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Osoby pobierające “emerytury groszowe” (niższe od minimalnej) w Polsce 

Na podstawie badania SHARE 

Radosław Antczak 

 

 

1. Opis źródła danych 

Badanie Zdrowia, Starzenia się Populacji i Procesów Emerytalnych „SHARE: 50+ w Europie" 

(ang. Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe, SHARE) jest przeprowadzane 

cyklicznie wśród osób w wieku 50 lat i więcej od 2004 roku. Jego celem jest zbieranie 

informacji o efektach polityk w zakresie zdrowia, rynku pracy, sytuacji materialnej, czy 

demograficznej. Obejmuje ono kraje europejskie oraz Izrael, jednak nie wszystkie 

uczestniczyły w każdej edycji badania. Kraje uczestniczące w badaniu w podziale na 

poszczególne edycje przedstawione są na wykresie nr 1. 

 

Wykres 1. Kraje uczestniczące w poszczególnych edycjach badania SHARE. 

 

 

Dotychczas w ramach tego badania przeprowadzono 530 000 wywiadów ze 140 000 osób w 

wieku 50 lat i więcej. SHARE jest więc największym ogólnoeuropejskim badaniem panelowym 

w zakresie nauk społecznych i ekonomicznych, które dostarcza danych w zakresie stanu 

zdrowia, sytuacji rodzinnej, warunków życia mieszkańców Europy.  
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Szczegółowy zakres tematyczny badania obejmuje następujące moduły: 

Tabela 1. Lista modułów tematycznych w badaniu SHARE (na podstawie przewodnika do 

badania SHARE Release Guide 1.0.0. of Wave 8”). 

1. Dane demograficzne, 8. Zatrudnienie i emerytury 

2. Dzieci 9. Transfery finansowe 

3. Zdrowie fizyczne 10. Dochody i wydatki 

4. Ryzykowne zachowania 11. Sytuacja mieszkaniowa 

5. Funkcje poznawcze 12. Majątek 

6. Zdrowie psychiczne 13. Aktywność społeczna 

7. Opieka zdrowotna 14. Wsparcie otrzymywane i przekazywane 

 15. Oczekiwania odnośnie przyszłości 

 

W ramach badania realizowane są również – z mniejszą częstotliwością – dodatkowe moduły, 

takie jak: kontakty społeczne, korzystanie z technologii cyfrowych, sytuacja w dzieciństwie czy 

budżet czasu. 

Badanie SHARE ma charakter panelowy, co oznacza, że od 2004 roku co dwa lata biorą w nim 

udział te same osoby. Długoterminowe śledzenie ich losów pozwala naukowcom dowiedzieć 

się, jakie zmiany zachodzą w ich życiu. 

Na podstawie badania naukowcy przygotowują analizy i porównania międzynarodowe. Wyniki 

tych analiz wykorzystywane są przez instytucje rządowe do planowania polityki publicznej.  

 

Próba i metoda 

Badanie SHARE ma na celu dostarczanie informacji do opisu populacji osób w wieku 50 lat i 

więcej, dlatego też przeprowadzane jest na reprezentatywnej próbie losowej. Próby muszą 

uwzględniać specyfikę kraju i jednocześnie umożliwiać porównania między krajami. Idealnym 

rozwiązaniem byłoby korzystanie z rejestrów danych, jednak nie jest to możliwe w takim 

samym stopniu w każdym kraju. W przypadku SHARE najważniejszym kryterium doboru 

próby jest wiek. Dlatego, jeśli szczegółowe informacje o populacji według wieku nie są 

dostępne z rejestru danych, przeprowadzana jest procedura identyfikacji wieku respondenta 

przed rozpoczęciem zbierania danych. Obecnie taka procedura przeprowadzana jest w 11 

krajach (Austria, Bułgaria, Cypr, Czechy, Francja, Grecja, Łotwa, Litwa, Portugalia, Rumunia 

i Słowacja).  

W każdym kraju jest nieco inny sposób doboru próby. Najczęściej stosowanym jest 

wieloetapowy dobór warstwowy. W pierwszym etapie kraj dzieli się na warstwy, aby zapewnić 

reprezentatywność terytorialną. W drugim etapie losuje się mniejsze jednostki terytorialne (w 

ramach każdej warstwy), a w trzecim etapie – losowane są już adresy w ramach każdej jednostki 

terytorialnej. Taka procedura jest najczęściej stosowana, jednak w przypadku niektórych 

krajów, gdy rejestry dostarczają informacji o charakterystyce osób, adresy / gospodarstwa 

domowe losowane są bezpośrednio, bez warstwowania. 

Powyższe zasady stosowane były w doborze próby do pierwszej fali badania. W kolejnych 

falach uczestniczą wszyscy respondenci z poprzednich fal, dodatkowo dobiera się próbę 

uzupełniającą (refreshment sample) z uwagi na odmowy, śmierć, konieczność uzupełnienia o 
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osoby, które świeżo przekroczyły 50-ty rok życia czy inne powody utraty części respondentów 

zasadniczych.  

Respondentem w badaniu jest jedna osoba w wieku 50 lat i więcej mieszkająca w 

wylosowanym gospodarstwie domowym oraz partner tej osoby, niezależnie od wieku. Więcej 

szczegółów na temat doboru próby oraz realizacji badania znajduje się w zeszytach 

metodologicznych wydawanych przez zespół realizujący badanie SHARE.1 

Badanie SHARE jest realizowane metodą CAPI (Computer Assisted Personal Interview) przez 

wyszkolonych ankieterów. Część wywiadów jest też realizowana metodą CATI (przez telefon), 

szczególnie fale realizowane w czasie pandemii wykorzystywały tą metodę. 

 

Polska w badaniu SHARE 

Dotychczas Polska wzięła udział w sześciu etapach badania, realizowanych od 2006 roku do 

2020 roku. Początkowo w badaniu uczestniczyło ok. 2500 respondentów, zaś w ostatnich latach 

próba wzrosła do 4500 osób. 

Próba do badania jest próbą losową warstwową, a operatem losowania są rejestry danych. W 2 

fali, gdy Polska uczestniczyło po raz pierwszy, w badaniu było 1770 respondentów, a wskaźnik 

realizacji badania wyniósł 55,2%. W kolejnych falach wskaźnik ten zmieniał się, a w fali 7 

wyniósł zaledwie 41,8%. 

Polska część badania „SHARE: 50+ w Europie” jest finansowana ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. W latach 

2021-2022 badanie jest realizowane w ramach partnerstwa pomiędzy Ministerstwem Rodziny 

i Polityki Społecznej a Instytutem Statystyki i Demografii Szkoły Głównej Handlowej w 

Warszawie. 

Szczegółowe informacje na temat badania znajdują się na stronie internetowej projektu: 

http://www.share-project.org/home0.html. 

 

 

2. Identyfikacja fal badania, które mogą obejmować emerytów pobierających 

świadczenia niższe od minimalnej emerytury 

 

Celem niniejszego opracowania jest identyfikacja i analiza sytuacji osób pobierających tzw. 

emerytury groszowe (niższe od emerytury minimalnej) według nowego systemu. Pierwsze 

emerytury nowosystemowe zostały przyznane kobietom w 2009 r., a mężczyznom w 2014 r., 

dlatego też grupą docelową tego projektu są osoby uczestniczące w badaniu po 2008 roku. W 

przypadku badania SHARE oznacza to, że pomijamy fale od 1 do 3, realizowane w latach 2004-

2008. Zatem do dalszych analiz włączone zostały fale 4, 6, 7 i 8, realizowane odpowiednio w 

latach 2012, 2015, 2017 i 2019 (Polska nie uczestniczyła w fali 5).  

 

  

 
1 Bergmann, M. Kneip, T., De Luca, G., & Scherpenzeel, A. (2019). Survey participation in the Survey of 

Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE), Wave 1-7. Based on Release 7.0.0. SHARE Working Paper 

Series 41-2019. Munich: SHARE-ERIC. 

http://www.share-project.org/home0.html


4 

 

Tabela 2. Wielkość próby w Polsce w wybranych falach badania SHARE 

Fala badania SHARE Zrealizowana próba 

 ogółem osoby w wieku 

50 lat i więcej 

IV 1733 1721 

VI 1826 1802 

VII 4703 4639 

VIII 2079 2065 

 

Dane z badania SHARE udostępniane są bezpłatnie zarejestrowanym użytkownikom. Możliwe 

jest pobranie danych ze strony internetowej projektu SHARE2 w formacie sav. (program SPSS), 

dta. (program STATA). Dane występują w formie modułów tematycznych, takich jak zdrowie, 

zmienne demograficzne, sytuacja materialna itp. Dlatego pierwszym etapem w tym projekcie 

jest identyfikacja modułów zawierających interesujące informacje. Przewodnikiem po plikach 

badania SHARE jest publikowany przy okazji udostępniania danych z każdej fali dokument 

„Release guide”. 

Na tej podstawie określono dwa zbiory danych z każdej fali, które zostaną wykorzystane do 

identyfikacji grupy docelowej projektu: 

a) EP (Employment and pensions) – zawiera informacje (m. in.) o statusie na rynku pracy, 

informacje o miejscu i warunkach pracy, informacje o przyczynach przejścia na 

emeryturę, wysokości emerytury i innych świadczeń. Nazwa pliku dla fali 4 to: 

„sharew4_rel8-0-0_ep.dta”, nazwy kolejnych fal różnią się cyfrą po „w”. 

b) CV_R (Coverscreen) – zawiera podstawowe informacje demograficzne oraz o 

uczestnictwie w badaniu. Nazwa pliku dla fali 4 to: “sharew4_rel8-0-0_cv_r.dta”. 

 

KROK I – PRZYGOTOWANIE ZBIORÓW DANYCH 

Przygotowanie zbiorów odbyło się w kilku krokach 

1) Połączenie modułów EP i CV_R dla każdej fali i utworzenie nowego pliku (pliki 

oryginalne zostawiono); zmienną kluczową łączenia zbiorów jest unikalny numer 

respondenta „mergeid”. 

2) Usunięcie niepotrzebnych zmiennych, czyli wszystkich związanych z pracą oraz 

świadczeniami innymi niż emerytura w każdym nowym pliku (utworzonym w 1. 

kroku). 

3) Zmiana nazw wszystkich zmiennych przez dodanie znacznika fali (np. „_W4” dla 

wszystkich zmiennych 4. fali). 

4) Połączenie wszystkich czterech zbiorów danych (dla 4 fal) w formacie wide, czyli 

wszystkie zmienne w kolumnach, a wartości dla każdego respondenta w wierszu. 

5) Usunięcie wszystkich respondentów spoza Polski (na podstawie zmiennej „country”). 

W ten sposób powstał zbiór danych zawierający informacje dla wszystkich czterech fal badania 

zrealizowanych w Polsce. 

 

 
2 http://www.share-project.org/data-access.html 
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3. Sposób identyfikowania statusu emeryta w badaniu (w falach wybranych do 

analizy w punkcie 2.). 

 

Założenia projektu wskazują na dwa kryteria określające status emeryta: 

1) Wiek: osoby, które osiągnęły ustawowy wiek emerytalny, jednocześnie urodzone po 

1949 roku. 

2) Status na rynku pracy (w badaniu SHARE określany według samooceny respondenta): 

emeryt. 

Jeśli chodzi o wiek, dane SHARE zawierają trzy zmienne umożliwiające określenie wieku 

respondenta: 

• yrbirth – rok urodzenia 

• ageXXXX (rok badania SHARE) – wiek w roku realizacji danej fali 

• age_int – wiek respondenta w czasie wywiadu 

Realizacja badania SHARE rozłożona jest na wiele miesięcy, a niekiedy odbywa się w innych 

latach (w tej samej fali). Dlatego też wyznaczenie wieku w oparciu o rok urodzenia jak i wiek 

w roku realizacji badania mogą powodować trudności (konieczna byłaby znajomość daty 

realizacji badania). W związku z tym do wyznaczenia wieku respondenta wybrano ostatecznie 

zmienną „wiek respondenta w czasie wywiadu”. Dodatkowo, w ostatnim etapie identyfikacji 

osób z grupy docelowej, usunięto osoby urodzone przez 1949 rokiem.  

 

KROK II – IDENTYFIKACJA STATUSU EMERYTA „NOWOSYSTEMOWEGO” 

 

Identyfikację statusu emeryta określono w dwóch krokach. 

W pierwszym kroku określono wiek respondenta należącego do grupy docelowej. Ponieważ 

ustawowy wiek emerytalny jest inny dla kobiet i dla mężczyzn, zakodowano oddzielnie wiek 

kobiet i oddzielnie wiek mężczyzn. Dla uproszczenia przyjęto, że w okresie realizacji 

wszystkich wybranych do opracowania fal badania SHARE wiek ten wynosił 60 lat dla kobiet 

i 65 dla mężczyzn (faktycznie w latach 2013-2017 podjęto próbę jego stopniowego 

podniesienia i zrównania). 

Kod miał następującą postać: 

DO IF (gender_W4 = 2). 

RECODE age_int_W4 (60 thru 63=1) (ELSE=0) (SYSMIS=0) (-9 THRU -1=0) 

INTO AgeX_w_W4. 

END IF. 

objaśnienia: 

gender_W4 (płeć respondenta, fala 4) = 2 (kobieta); 

age_int_W4 (wiek respondenta, 4 fala)  60 thru 63 (60-63 lata) 

ELSE (wszystkie pozostałe wartości) 

SYSMIS (brak danych) 
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-9 THRU -1 (wartości od -9 do -1, gdzie -9: nie dotyczy, -2: odmowa, -1: nie 

wiem 

AgeX_w_W4: nowa zmienna, wiek kobiety w fali 4; przyjmuje ona wartości 1 = 

osoba należąca do grupy docelowej, oraz 0 = nie należąca do grupy docelowej 

 

Podobnie zakodowano wiek dla kobiet z fal 6, 7 i 8 oraz dla mężczyzn, także z fal 6, 7 i 8. 

Zmienne dotyczące wieku mężczyzn oznaczano literą „m” (wg schematu AgeX_m_Wnrfali). 

Podsumowanie kryteriów wieku osób z grupy docelowej znajduje się w tabeli 3. 

 

Tabela 3. Wiek osób zakwalifikowanych jako emeryci groszowi w poszczególnych falach 

badania SHARE. 

 kobiety mężczyźni 

Fala 4 60-63 - 

Fala 6 60-66 65-66 

Fala 7 60-68 65-68 

Fala 8 60-70 65-70 

 

Następnie połączono zmienne “wiek kobiety” i „wiek mężczyzny” w jedną zmienną „wiek 

osoby z grupy docelowej”. Wykonano to przez sumowanie wartości zmiennych AgeX_w i 

AgeX_m. Przed sumowaniem dokonano kontroli, czy nie występują błędy w zmiennych 

AgeX_w i AgeX_m przez tworzenie tabel krzyżowych obu zmiennych dla każdej z fal. Jeśli 

dla przynajmniej 1 respondenta tabela krzyżowa byłaby zapełniona, oznaczałoby to, że 

respondentowi błędnie przypisano płeć. Taki błąd należałoby wyeliminować. Jednak wszystkie 

tabele krzyżowe były puste, co oznacza, że każdemu respondentowi przypisano tylko jedno 

oznaczenie płci. 

Kod łączenia zmiennych miał następującą postać: 

COMPUTE AgeX_w_W6 + AgeX_m_W6 INTO AgeX_W6.3 

objaśnienia: 

AgeX_w_W6: wiek kobiety w fali 6; przyjmuje ona wartości 1 = osoba należąca 

do grupy docelowej, oraz 0 = nie należąca do grupy docelowej 

AgeX_m_W6: wiek mężczyzny w fali 6; przyjmuje ona wartości 1 = osoba 

należąca do grupy docelowej, oraz 0 = nie należąca do grupy docelowej 

AgeX_W6: wiek osoby w fali 6; przyjmuje ona wartości 1 = osoba należąca do 

grupy docelowej, oraz 0 = nie należąca do grupy docelowej 

 

 

3 Wszystkie opisy kodów podają przykładowo kodowanie zmiennych dla fali 6 i jeśli nie zaznaczono 

inaczej, to analogiczny kod zastosowano do pozostałych fal uwzględnionych w raporcie. 
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W kolejnym kroku zakodowano status emeryta. Wykorzystano do tego zmienną ep_005, czyli 

„obecna sytuacja na rynku pracy”. Zmienna ta może przyjmować następujące wartości: 

1  emeryt 

2  pracujący najemnie lub na własny rachunek 

3  bezrobotny 

4  długotrwale chory lub niepełnosprawny 

5  zajmujący / a się domem 

97 inne 

W projekcie interesuje nas status emeryta, zatem wszystkie osoby, które same określiły się jako 

kod „1”. 

Kod rekodowania miał następującą postać: 

DO IF  (AgeX_W6 = 1). 

RECODE ep005_W6 (1=1) (ELSE=0) INTO emerytOK_W6. 

END IF. 

objaśnienia: 

AgeX_W6: wiek osoby w fali 6; przyjmuje ona wartości 1 = osoba należąca do 

grupy docelowej, oraz 0 = nie należąca do grupy docelowej. 

Ep005_W6: status respondenta na rynku pracy w fali 6 

emerytOK_W6: nowa zmienna, przyjmująca wartości 1 = osoba należąca do 

grupy docelowej zdefiniowana jednocześnie według grup wieku i statusu na 

rynku pracy, 0 = pozostałe osoby. 

 

W ten sposób otrzymano ostatecznie cztery zmienne informujące o statusie emeryta z 

odpowiedniej grupy wiekowej w każdej z czterech analizowanych fal badania. Zmienne te 

zostaną wykorzystane w kolejnym etapie do ustalenia statusu emeryta „groszowego”. 

Ostatnią czynnością w tym kroku była kontrola osób, którym przypisano status „emeryta 

groszowego” pod kątem roku urodzenia. Ze względu na długi czas realizacji wywiadów w 

każdej z fal mogło się zdarzyć, że osoby z dwóch roczników (według roku urodzenia) miały 

przypisane ten sam wiek (zmienna: age_int”). Dlatego też, po realizacji wszystkich powyższych 

etapów, dokonano kontroli roku urodzenia osób należących do grupy docelowej zdefiniowanej 

jednocześnie według grup wieku i statusu na rynku pracy (zmienna „emerytOK_WX”). 

Usunięto wszystkie osoby, których rok urodzenia był wcześniejszy niż 1949. 

Wątpliwości 

Sposób identyfikowania emeryta opisany wyżej ma pewne ograniczenia. Najważniejszym z 

nich jest to, że status emeryta jest określany subiektywnie przez respondenta, co oznacza, że 

mogą wystąpić pomyłki lub przekłamania w tym zakresie. Taka oczywiście jest natura 

wszystkich badań ankietowych, jednak należy uwzględnić to ograniczenie. 
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4. Sposób rejestrowania wysokości emerytury w badaniu (w falach wybranych do 

analizy w punkcie 2.). 

 

Wielkość otrzymywanej emerytury oceniana jest w badaniu SHARE na podstawie pytania 

EP078:  

„Ile mniej więcej, po opodatkowaniu, wynosiła przeciętna wypłata [@ Pana/@ Pani] 

emerytury państwowej w roku …. [rok poprzedzający badanie]? 

Dodatkowe wyjaśnienie ankietera jest następujące: 

„Chodzi o przeciętną, regularną kwotę, wyłączając jakiekolwiek premie, trzynastki. 

Pytanie o okres otrzymywania jest dalej: okres otrzymywania może być np. 

miesięczny, kwartalny lub tygodniowy. 

Respondent powinien podać przeciętną płatność w danym okresie w roku podanym w 

pytaniu.” 

W ten sam sposób respondenci pytani są również o inne świadczenia, takie jak dodatkowa 

emerytura, zasiłek chorobowy czy renta rodzinna. Jednak nas interesuje emerytura państwowa, 

dlatego bierzemy pod uwagę tylko to pytanie.4 

 

W udostępnianych zbiorach danych pytanie to występuje jako zmienna “ep078e_1 / typical 

payment of pension in c1 last year”. Jest to zmienna ciągła, przyjmująca takie wartości, jakie 

podał respondent. W zbiorze występuje ona w postaci kwoty w euro, przeliczonej z walut 

krajowych przez zespół SHARE (dane z kwotami w lokalnych walutach nie są udostępnianie). 

 

We wszystkich falach wykorzystywanych w tym projekcie pytanie jak i zmienna były 

sformułowane w taki sam sposób. 

 

KROK III – OKREŚLENIE WYSOKOŚCI MIESIĘCZNEJ EMERYTURY 

 

Naszym celem jest identyfikacja emerytów otrzymujących emeryturę poniżej minimalnej. 

Odbędzie się to w kilku krokach. 

Ponieważ respondent może podać kwotę miesięczną, kwartalną lub tygodniową, pierwszym 

krokiem jest wyliczenie emerytury miesięcznej.  

Zmienna EP074_1 oznacza okres, jaki obejmowała wypłata emerytury. Dostępne są wartości 

od 1 = tydzień do 6 = pełny rok. Najpierw okres został zamieniony na wartości liczbowe w taki 

sposób, aby miesiąc = 1, okres krótszy miał wartość < 1, okres dłuższy niż miesiąc > 1 

(szczegóły poniżej). 

 

Kod miał następującą postać: 

 

RECODE ep074_1_W6 (1=0.25) (2=0.5) (3=1) (4=3) (5=6) (6=12) (LOWEST 

Thru 0=0) (97=0) INTO Pen_per_W6. 

EXECUTE. 

objaśnienia: 

ep074_1_W6. Okres za jaki wypłacana jest emerytura 

Wartości tej zmiennej: 

 
4 W SHARE nie ma możliwości odróżnienia, czy emerytura państwowa wypłacana jest przez ZUS, czy przez 

inną instytucję (np. KRUS). 



9 

 

1 – tydzień / 2 – dwa tygodnie / 3 – miesiąc / 4 – trzy miesiące / 5 – sześć 

miesięcy / 6 – rok (12 miesięcy). 

Inne wartości zamienione zostały na 0 

Pen_per_W6. Nazwa nowej zmiennej „okres otrzymywania emerytury”. 

 

Następnie utworzono nową zmienną „emerytura miesięczna” powstałą przez podzielenie kwoty 

otrzymywanej emerytury (ep078e) przez okres obejmujący wypłatę emerytury (ep074). 

 

Kod miał następującą postać: 

COMPUTE Pen_month_W6=ep078e_1_W6 / Pen_per_W6. 

EXECUTE. 

objaśnienia: 

ep078e_1_W6. Wielkość otrzymywanej emerytury 

Pen_per_W6. Okres otrzymywania emerytury. 

 

Otrzymano cztery zmienne opisujące wysokość emerytury miesięcznej. Statystyki opisowe 

oraz histogramy dla tych zmiennych przedstawione są poniżej. 

 

Tabela 4. Statystyki opisowe zmiennych „emerytura miesięczna” w EUR. 

 

Statystyki 

 

Pen_month_

W4 

Pen_month_

W6 

Pen_month_

W7 

Pen_month

_W8 

N  645 968 839 1283 

Średnia 264,78 441,24 347,19 379,46 

95% przedział ufności dla średniej:     

Min 249,77 398,64 325,22 364,41 

Max 279,81 483,83 369,16 394,51 

Mediana 238,97 309,86 305,38 337,61 

Odchylenie standardowe 194,35 675,35 324,24 274,79 

Skośność 8,781 6,401 12,931 11,548 

Minimum 2,87 4,98 15,66 ,23 

Maksimum 3154,35 8604,00 6784,12 6302,05 
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Wykres 2. Rozkład zmiennych „emerytura miesięczna” w EUR. 

 

 

 

Tabela 5. Korelacje Spearmana między wysokością miesięcznej emerytury w poszczególnych 

falach. 
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KROK IV– OKREŚLENIE PROGU MINIMALNEJ EMERYTURY 

 

Drugim krokiem było określenie kwoty emerytury minimalnej netto w euro dla poszczególnych 

fal badania. 

W tym celu posłużono się danymi ZUS przedstawionymi w tabeli 6, w kolumnie „kwota PLN”, 

oraz kursem PLN/EUR pochodzącym ze zbioru danych SHARE. 

 
Tabela 6. Kwoty minimalnych emerytur w latach, gdy przeprowadzano badanie SHARE 

 
fala badania rok kurs PLN / EUR kwota PLN kwota EUR 

IV 2012 4,1847 691,25 165,19 

VI 2015 4,1841 757,21 180,97 

VII 2017 4,2570 854,00 200,61 

VIII 2019 4,4300 935,00 211,10 

 2020 4,4300 1025,00 231,38 

 

Najpierw zamieniono zmienne ciągłe „wysokość emerytury miesięcznej” (obliczone w 

poprzednim kroku) na zmienne binarne, gdzie 1 = wielkość emerytury równa minimalnej lub 

mniejsza. Następnie zastosowano tą zmienną binarną „minimalna emerytura” tylko do osób 

zdefiniowanych jako emeryci z grupy docelowej (tzn. tych, dla których zmienne emerytOK_ 

przyjmowały wartość 1). 

 

Kod rekodowania miał następującą postać: 

RECODE Pen_month_W4 (0.01 thru 165.18=1) (ELSE=0) INTO min_pen_W4. 

 

RECODE Pen_month _W6 (0.01 thru 180.98=1) (ELSE=0) INTO min_pen_W6. 

 

RECODE Pen_month _W7 (0.01 thru 200.61=1) (ELSE=0) INTO min_pen_W7. 

 

DO IF (int_year_W8=2019). 

RECODE Pen_month _W8 (0.01 thru 211.09=1) (ELSE=0) INTO 

min_pen_W8a. 

END IF. 

 

DO IF (int_year_W8=2020). 

RECODE Pen_month_W8 (0.01 thru 231.37=1) (ELSE=0) INTO 

min_pen_W8b. 

END IF. 

EXECUTE. 

 

objaśnienia: 
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Pen_month _WX = kwota emerytury miesięcznej w kolejnej fali 

int_year_WX = rok przeprowadzenia wywiadu w kolejnej fali 

min_pen_WX = 1 osoby otrzymujące emeryturę poniżej minimalnej w kolejnej 

fali 

(Fala 8 była przeprowadzona w ciągu dwóch lat, a ponieważ emerytura 

minimalna różniła się, dlatego zmienna ta została podzielona na dwie) 

 

Następnie stworzono zmienną określającą osobę otrzymującą emeryturę poniżej minimalnej i 

jednocześnie należącą do grupy docelowej (wyłonionej wcześniej na podstawie wieku i 

statusu emeryta). 

Kod tworzenia tej zmiennej miał następującą postać (dla 4. fali – podobnie dla pozostałych): 

DO IF (emerytOK_W4=1). 

RECODE min_pen_W4 (1=1) (ELSE=0) INTO min_pen_W4ok. 

END IF. 

EXECUTE. 

 

objaśnienia: 

emerytOK_W4=1   1 = osoba należąca do grupy docelowej zdefiniowana 

jednocześnie według grup wieku i statusu na rynku pracy 

min_pen_WX = 1 osoby otrzymujące emeryturę poniżej minimalnej w kolejnej 

fali 

min_pen_W4ok = 1 osoby należące do grupy docelowej i otrzymujące emeryturę 

poniżej minimalnej 

 

Następnie stworzono zmienną określającą status osoby otrzymującej emeryturę poniżej 

minimalnej w którejkolwiek z fal badania SHARE. Jest to ostateczna zmienna wynikowa 

zastosowana do dalszych analiz. 

Tworzenie zmiennej określającej status „emeryta groszowego” w którejkolwiek z fal badania 

SHARE. 

 

COMPUTE min_pen_all=min_pen_W4ok + min_pen_W6ok + min_pen_W7ok 

+ min_pen_W8aok + min_pen_W8bok . 

EXECUTE. 

 

RECODE min_pen_all (1 thru 4=1) (ELSE=0) INTO min_pen. 

EXECUTE. 

 

objaśnienia: 
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min_pen_all   zmienna sumująca liczbę fal, w których respondent miał status 

„emeryta groszowego” (od 0 = w żadnej z fal, do 4 = w każdej z 4 fal) 

min_pen = 1 osoby posiadająca status „emeryta groszowego” w przynajmniej 

jednej z fal. 

 

W efekcie opisanej wyżej procedury wyłoniono grupę 124 osób, które miały status „emeryta 

groszowego” przynajmniej w jednej z czterech fal wybranych do analizy. 

 

5. Sposób rejestrowania informacji o sytuacji materialnej emerytów w badaniu (w 

falach wybranych do analizy w punkcie 2.).  

 

Zakres merytoryczny badania SHARE jest bardzo szeroki, w związku z tym sytuacja materialna 

również opisana jest bardzo szeroko. Badanie to realizowane jest na próbie wszystkich osób w 

wieku 50 lat i więcej, dlatego też pytania o sytuację materialną zadawane są wszystkim 

respondentom, nie tylko emerytom. Tym niemniej, ponieważ w populacji osób w wieku 50 lat 

i więcej udział emerytów jest znaczący, kwestionariusz do badania zawiera również szereg 

pytań określających rodzaj i wysokość emerytury. 

Informacje o sytuacji materialnej emerytów znajdują się w dwóch modułach: EP (zatrudnienie 

i emerytury) oraz HH (dochody). Dodatkowe informacje o sytuacji materialnej można też 

uzyskać z modułów HO (sytuacja mieszkaniowa) oraz FT (transfery finansowe).  

Pytania te dotyczą wszystkich respondentów, jednak można wykorzystać je do opisu sytuacji 

emerytów poprzez wyselekcjonowanie respondentów mających status emeryta (pytanie ep005_ 

=1). 

Poniżej znajduje się lista pytań z modułów EP i HH opisująca sytuację materialną emerytów. 

EP671_IncomeSources 

Czy otrzymywał dochody z któregokolwiek z tych źródeł w roku:  

1. Emerytura państwowa, 2. Dodatkowa lub druga emerytura państwowa, 3. Świadczenie 

przedemerytalne lub emerytura pomostowa, 4. Zasiłek chorobowy lub świadczenie 

rehabilitacyjne, 5. Renta z tytułu niezdolności do pracy lub renta socjalna, 8. Zasiłek dla 

bezrobotnych, 9. Renta rodzinna po małżonku, 11. Dodatek kombatancki lub inne świadczenia 

specjalne, 12. Dodatek pielęgnacyjny lub zasiłek pielęgnacyjny, 96. Żadne z wymienionych 

EP078_AvPaymPens 

Ile, po opodatkowaniu, wynosiła przeciętna wyplata z [ poszczególne źródła wymienione w 

EP671 ] 

EP074_PeriodBenefit 

Jaki okres obejmowała ta wyplata [ poszczególne źródła wymienione w EP671 ] 

EP208_MonthsRecIncSource 

Przez ile miesięcy łącznie otrzymywał świadczenie [ poszczególne źródła wymienione w 

EP671 ] w roku? 

EP213_YearRecIncSource 

W którym roku otrzymał  [ poszczególne źródła wymienione w EP671 ] po raz pierwszy? 
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EP081_LumpSumPenState 

Czy otrzymywał jakiekolwiek dodatkowe, specjalne lub jednorazowe wypłaty z [ poszczególne 

źródła wymienione w EP671 ] w roku? 

EP082_TotAmountLS 

Jaka łączną kwotę po opodatkowaniu otrzymał w roku w formie dodatkowych lub 

jednorazowych wypłat z [ poszczególne źródła wymienione w EP671 ] 

EP089_AnyRegPay 

Czy w ciągu roku otrzymywał którekolwiek z następujących wypłat lub świadczeń? 1. Wypłaty 

z ubezpieczenia na życie w prywatnej firmie ubezpieczeniowej, 2. Regularne wypłaty z 

renty/emerytury zagranicznej lub zasobów prywatnych, 3. Alimenty, 4. Regularne wypłaty z 

instytucji charytatywnych, 5. Wypłaty z ubezpieczenia długotrwałej opieki z prywatnej firmy 

ubezpieczeniowej, 96. Żadne z powyższych 

EP094_TotalAmountBenLP 

Ile wynosiła przeciętna wyplata [·świadczenie z pytania EP089_ ] po odliczeniu wszelkich 

podatków i składek w roku 

EP090_PeriodPaym 

Jaki okres obejmowała ta wypłata? [·świadczenie z pytania EP089_ ] 

EP096_MonthsRegPaym 

Przez ile miesięcy łącznie otrzymywał  [·świadczenie z pytania EP089_ ] 

EP092_AddPayments 

Biorąc pod uwagę [·świadczenie z pytania EP089_ ], czy otrzymywał dodatkowe lub 

jednorazowe wypłaty z tego źródła w roku? 

 

Dochody 

HH011_TotAddHHinc 

Przybliżona łączna kwota dochodu po opodatkowaniu i odliczeniu składek, ze świadczeń 

dodatkowych (dodatek mieszkaniowy, zasiłki itp.) 

HH017_TotAvHHincMonth 

Łączny dochód po odliczeniu podatków i składek uzyskany przez cale gospodarstwo domowe 

w przeciętnym miesiącu w danym roku? 

 

Dodatkowo, wykorzystując moduły HO i FT można otrzymać kolejne informacje o sytuacji 

materialnej: 

• Sytuacja mieszkaniowa 

o Własność mieszania 

o Wysokość opłat związanych z użytkowaniem mieszkania 

o Kredyt mieszkaniowy: czy posiada, ile lat i jaka kwota została do spłaty 

o Wartość posiadanych nieruchomości 

o Wysokość kwot otrzymywanych w związku z wynajmowaniem nieruchomości 

• Transfery finansowe 
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o Informacje o przekazanych i otrzymanych transferach finansowych od innych 

osób, jednak bez kwot transferów. 

 

6. Sposób rejestrowania przebiegu karier zawodowych w badaniu oraz przerw w 

tych karierach 

Badanie SHARE zbiera również retrospektywne informacje o przebiegu życia respondenta za 

pomocą odrębnych modułów realizowanych w nieregularnych odstępach czasu. Te dodatkowe 

moduły noszą nazwę „Sharelife”. Dotychczas – do 2022 roku – zrealizowano takie moduły dwa 

razy: pierwszy przy okazji realizacji trzeciej fali w latach 2008-2009 oraz drugi raz przy okazji 

realizacji siódmej fali badania w roku 2017. Każdy respondent badania SHARE uczestniczy 

tylko raz w części retrospektywnej, to znaczy na pytania w fali siódmej odpowiadali tylko 

respondenci, którzy nie uczestniczyli w fali trzeciej. 

Zakres tematyczny badania Sharelife obejmuje następujące bloki tematyczne: związki i dzieci, 

miejsca zamieszkania, sytuacja w dzieciństwie, wykształcenie i kariery zawodowe, sytuacja 

finansowa, zdrowie, subiektywny dobrostan. We wszystkich tych blokach tematycznych 

respondenci pytani są o przebieg życia w poszczególnych obszarach. 

W zakresie przebiegu karier zawodowych Sharelife zawiera następujące pytania: 

• Rok rozpoczęcia pracy zawodowej, 

• Opis pierwszej pracy (stanowisko, branża, forma zatrudnienia, pierwsze miesięczne 

wynagrodzenie) 

• Rok zakończenia pierwszej pracy oraz przyczyny jej zakończenia 

• Czy wystąpiła przerwa po zakończeniu pierwszej pracy i jakie zajęcia respondent 

podejmował w czasie tej przerwy. 

• Czy w czasie wykonywania pracy respondent lub pracodawca opłacał składki na 

ubezpieczenie społeczne 

W dalszej kolejności badani pytani są o kolejne miejsca pracy do 20 miejsc pracy łącznie.  

Zakres badania zawiera więc niezbędne informacje do określenia przebiegu karier 

zawodowych, w tym przerw w zatrudnieniu (ile trwały, jakie przyczyny).  

 

7. Charakterystyka społeczno-demograficzna respondentów pobierających 

emerytury niższe od minimalnej 

 

Charakterystyka osób pobierających emerytury niższe od minimalnej opiera się na zasadzie 

ostatniego okresu, kiedy respondent należał do tej grupy. Oznacza to, że jeżeli respondent 

należał do grupy emerytów pobierających emeryturę niższą od minimalnej w każdej z fal 

badania (czyli 4, 6, 7 i 8), to dane respondenta do opisu jego charakterystyki pochodzą z 

ostatniej fali, w której respondent należał do tej grupy, czyli z fali 8. Jeżeli respondent należał 

do tej grupy w 6 i 7 fali, to do jego opisu wykorzystano dane z 7 fali.  

W efekcie tego podejścia, większość (72%) danych do opisu pochodzi z fali 8, a szczegółowe 

liczebności respondentów z każdej z fal prezentowały się następująco: 

• fala 8: n = 89 

• fala 7: n = 18 

• fala 6: n = 6 

• fala 4: n = 11. 
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Grupę emerytów pobierających emeryturę niższą od minimalnej porównano do emerytów w 

wieku 60-70 lat pobierających emeryturę co najmniej minimalną uczestniczących w 8 fali 

badania (n = 461), jako że zdecydowana większość pierwszej grupy również pochodzi z fali 8. 

 

Tabela 7. Płeć według typu emeryta 

Płeć < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

kobieta 105 84,7 293 63,6 

mężczyzna 19 15,3 168 36,4 

ogółem 124  461  

 

Wśród emerytów otrzymujących świadczenie poniżej minimalnego dominowały kobiety 

(85%). Natomiast wśród osób otrzymujących emeryturę minimalną lub wyższą – choć również 

przeważają kobiety – ich udział (blisko 64%) – jest znacznie niższy. 

 

Tabela 8. Wiek według typu emeryta 

Wiek < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

60-62 22 17,7 54 11,7 

63-64 23 18,5 55 11,9 

65-67 38 30,6 167 36,2 

68-70 39 33,1 185 40,1 

ogółem 124  461  

 

Wśród osób otrzymujących emeryturę niższą od minimalnej największą cześć stanowiły osoby 

w wieku 68-70 lat (ponad 33%), a najmniejszą (blisko 18%) – osoby w wieku 60-62 lata. Wśród 

otrzymujących emeryturę minimalną lub wyższą struktura wiekowa jest nieco inna, odsetek 

osób poniżej 65 lat jest niższy, a powyżej 64 lat – wyższy. Oznacza to, że emerytury poniżej 

minimalnej otrzymują osoby młodsze, jednak wynika to głównie z założeń tej analizy, to 

znaczy w grupie otrzymujących emeryturę poniżej minimalnej są wyłączenie osoby urodzone 

po roku 1948. 

 

Tabela 9. Wielkość gospodarstwa domowego według typu emeryta 

Gospodarstwo domowe < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

Mieszka z partnerem 94 75,8 363 78,7 

Wielkość gospodarstwa domowego     

1 osoba 13 10,4 62 13,4 

2 osoby 58 46,8 292 63,3 

3 osoby 24 19,4 55 11,9 
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4 osoby 12 9,7 30 6,5 

5 osób i więcej 17 13,7 22 4,8 

ogółem 124  461  

 

Zdecydowana większość (blisko 76%) osób otrzymujących emeryturę niższą od minimalnej 

mieszka z partnerem. Blisko 47% spośród nich mieszka w 2-osobowych gospodarstwach 

domowych, blisko 14% w gospodarstwach wieloosobowych (5 osób i więcej), a nieco ponad 

10% tworzy jednoosobowe gospodarstwo domowe. 

W grupie osób otrzymujących emeryturę minimalną i większą, nieco większy odsetek (blisko 

79%) mieszka z partnerem. Natomiast jeśli chodzi o wielkość gospodarstwa domowego, to 

więcej osób z tej grupy tworzy 1- i 2-osobowe gospodarstwa domowe, a mniej gospodarstwa 

wieloosobowe. 

 
Tabela 10. Miejsce zamieszkania według typu emeryta 

Miejsce zamieszkania < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

duże miasto 11 8,9 81 17,6 

przedmieścia lub peryferie dużego miasta 5 4,0 23 5,0 

Miasto 18 14,5 127 27,5 

Miasteczko 13 10,5 39 8,5 

obszar wiejski lub wieś 71 57,3 176 38,2 

brak danych 6 4,8 15 3,3 

Ogółem 124  461  

 

Zdecydowana większość emerytów otrzymujących świadczenie poniżej minimalnego to 

mieszkańcy wsi (ponad 57%). Kolejne 25% mieszka w małych i średnich miastach, a zaledwie 

9% w największych miastach. 

Grupa otrzymujących emeryturę przynajmniej minimalną wyraźnie różni się pod względem 

miejsca zamieszkania – zdecydowanie mniej tych osób zamieszkuje wieś, a znaczenie więcej 

– średnie i duże miasta. Ta dysproporcja może częściowo wynikać z faktu, że grupa osób 

otrzymujących emerytury niższe od minimalnej obejmuje także rolników ubezpieczonych w 

KRUS (a emerytury rolnicze są średnio niższe od ZUS-owskich). 

 
Tabela 11. Poziom wykształcenia według typu emeryta 

Wykształcenie < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

podstawowe (ISCED 1, 2) 57 46,0 64 13,9 

zasadnicze zawodowe (ISCED 3) 60 48,4 315 68,3 

średnie (ISCED 4) 5 4,0 34 7,4 

wyższe (ISCED 5) 1 0,8 46 10,0 

brak danych 1 0,8 2 0,4 

ogółem 124  461  
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Niemal wszyscy emeryci otrzymujący świadczenie poniżej minimalnego ma wykształcenie 

zasadnicze lub niższe, przy czym ponad 46% ma wykształcenie podstawowe. Jedynie 5% ma 

wykształcenie przynajmniej średnie. 

Grupa emerytów otrzymujących świadczenia minimalne lub wyższe ma wyraźnie odmienną 

strukturę – największa grupa – ponad 68% – ma wykształcenie zasadnicze zawodowe. W 

porównaniu do „emerytów groszowych” grupa ta częściej ma wykształcenie średnie i wyższe, 

a rzadziej podstawowe. 

 

Tabela 12. Stan zdrowia według typu emeryta 

 < minimalna minimalna  

i powyżej 

Obecny stan zdrowia n % n % 

samoocena zdrowia: słabe i złe (fair + poor) 63 50,8 206 44,7 

ograniczenie w codziennym funkcjonowaniu (adl 1+) 19 15,3 50 10,8 

instrumentalne ograniczenia w funkcjonowaniu  

(iadl 1+) 

14 11,3 44 9,5 

jakiekolwiek ograniczenie w aktywności (gali) 83 66,9 238 51,6 

występowanie min 2 chorób przewlekłych 77 62,1 297 64,4 

objawy depresji 45 36,3 142 30,8 

BMI: nadwaga i otyłość 98 79,0 352 76,4 

ogółem 124  461  

 

Tabela 13. Zdrowie w dzieciństwie 

 < minimalna minimalna i 

powyżej 

Stan zdrowia w dzieciństwie n % n % 

doskonały 26 21,0 100 22,4 

bardzo dobry 46 37,1 190 42,5 

dobry 37 29,8 130 29,1 

przeciętny lub zły 12 9,7 27 6,0 

różnie 0 0,0 0 0,0 

     

Miał kiedykolwiek uraz prowadzący do 

niepełnosprawności 

6 4,8 34 7,6 

     

Ogółem 124 100,0 447 100,0 

 

Stan zdrowia zbadany był z wykorzystaniem 7 wskaźników, oceniających zdrowie fizyczne, 

psychiczne i funkcjonowanie. Wśród osób otrzymujących emeryturę poniżej minimalnej blisko 

51% ocenia swoje zdrowie jako słabe lub złe, a 62% osób zmaga się z minimum 2 chorobami 

przewlekłymi. Jeśli chodzi o funkcjonowanie, to blisko 67% twierdzi, że ma pewne 

ograniczenia w aktywności, jednak znacznie mniej – ponad 15% – ma przynajmniej jedno 
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ograniczenie fizyczne w funkcjonowaniu. Nieco ponad 36% osób z tej grupy zmaga się z 

objawami depresji. Dodatkowo, niemal 80% tej grupy ma nadwagę lub jest otyłych. 

Stan zdrowia osób otrzymujących emeryturę minimalną lub większą jest nieco lepszy – odsetki 

dla wszystkich wskaźników złego stanu zdrowia są niższe, z wyjątkiem występowania chorób 

przewlekłych oraz wskaźnika BMI. 

Część osób z obu grup odpowiadała również na pytania o stan zdrowia w dzieciństwie. Również 

to pytanie sugeruje, że osoby otrzymujące emeryturę poniżej minimalnej już w dzieciństwie 

miały gorszy stan zdrowia – 58% z nich miało bardzo dobry lub doskonały stan zdrowia, a 10% 

- przeciętny lub zły. W grupie osób otrzymujących emeryturę powyżej minimalnej odpowiednie 

odsetki wynosiły 65% (doskonały + bardzo dobry) oraz 6% (przeciętny lub zły). Grupy te 

jednak nie różnią się istotnie pod względem częstości wystąpienia poważnych urazów. 

 

 

8. Analiza przebiegu karier zawodowych respondentów pobierających emerytury 

niższe od minimalnej 

 

Analiza przebiegu karier zawodowych opiera się na danych z 3 i 7 fali, kiedy w ramach badania 

SHARE zrealizowano dodatkowy moduł Sharelife, skupiony na historii życia respondenta. Nie 

wszyscy zidentyfikowani jako emeryci pobierający emeryturę poniżej minimalnej uczestniczyli 

w Sharelife, dlatego też próba wykorzystana do opisu przebiegu karier jest mniejsza. 

 

Tabela 14. Czy kiedykolwiek pracował (Fala 7) 

 < minimalna minimalna 

 i powyżej 

 n % n % 

kiedykolwiek pracował - tak 114 91,9 441 98,7 

ogółem 124 100,0 447 100,0 

 

Tabela 15. Zawód i liczba miejsc pracy według typu emeryta (Fala 3) 

 < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

Zawód5     

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy  

i kierownicy, wojskowi 

0 0,0 11 6,6 

specjaliści  2 2,9 31 18,7 

technicy i inny średni personel 3 4,3 33 19,9 

pracownicy biurowi 2 2,9 44 26,5 

pracownicy usług i sprzedawcy 16 23,2 48 28,9 

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 28 40,6 17 10,2 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 27 39,1 132 79,5 

 
5 Pytanie o zawód respondenta pochodzi z SHARELIFE. Pytano o kolejne zawody w przebiegu kariery. W tabeli 

przedstawiona jest suma zawodów, a ponieważ jeden respondent w przebiegu kariery mógł mieć 2 lub 3 zawody, 

dlatego suma jest większa niż 69 (łączna liczba respondentów). 
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operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 6 8,7 20 12,1 

pracownicy wykonujący prace proste 27 39,1 51 30,7 

Liczba miejsc pracy     

0 8 11,6 2 1,2 

1 29 42,0 30 18,1 

2 14 20,3 45 27,1 

3 i więcej 18 26,1 89 53,6 

Ogółem 69 100,0 166 100,0 

 

Emeryci otrzymujący emeryturę poniżej minimalnej wyraźnie różnią pod względem 

wykonywanych zawodów od tych, którzy otrzymują przynajmniej minimalną emeryturę. W tej 

pierwszej grupie najczęstszym zawodem był pracownik wykonujący prace proste (38%), a 

następnie robotnik przemysłowy (32%) oraz rolnik (23%). W grupie emerytów otrzymujących 

świadczenie minimalne lub większe najczęściej występujący zawód to robotnik przemysłowy 

(80%), a następnie pracownik wykonujący prace proste, pracownik usług i pracownik biurowy. 

Osoby otrzymujące emeryturę poniżej minimalnej znacznie częściej były rolnikami oraz 

pracownikami wykonującymi prace proste, a znacznie rzadziej robotnikami, pracownikami 

biurowymi i technikami. Poza tym, osoby otrzymujące emeryturę poniżej minimalnej znacznie 

częściej miały jedno miejsce pracy w przebiegu swojej kariery zawodowej. 

 

Tabela 16. Sytuacja zawodowa według typu emeryta 

Sytuacja zawodowa < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

Pracował w ciągu ostatnich 4 tygodni 3 2,4 50 10,8 

Przyczyny przejścia na emeryturę  

uzyskałem uprawnienia do emerytury 73 58,9 333 72,2 

zaoferowano mi możliwość wcześniejszego przejścia 

na emeryturę ze specjalnymi zachętami 

3 2,4 17 3,7 

zostałem zwolniony 0 0,0 2 0,4 

z powodu złego stanu zdrowia 1 0,8 4 0,9 

ogółem 124  461  

 

Wśród emerytów otrzymujących świadczenie poniżej minimalnego zaledwie 2% pracowało w 

ciągu ostatnich 4 tygodni. Zdecydowanie najczęstszą przyczyną przejścia na emeryturę było 

uzyskanie uprawnień emerytalnych. 

Osoby otrzymujące emeryturę przynajmniej minimalną pracowały nieco częściej niż pierwsza 

grupa.  

 

9. Analiza sytuacji materialnej respondentów pobierających emerytury niższe od 

minimalnej 

 

W analizie sytuacji materialnej wykorzystano informacje o źródłach dochodów, dochodzie na 

1 osobę w gospodarstwie domowym respondenta, transferach prywatnych, sytuacji 

mieszkaniowej oraz korzystaniu z niektórych usług finansowych. Podobnie jak w przypadku 
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poprzednich cech przedstawione są tutaj dane dla ostatniej fali, w której respondent należał do 

grupy „emerytów groszowych”. 

 

Tabela 17. Źródła dochodów według typu emeryta 

Źródła dochodów: < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

emerytura publiczna 124 100,0 461 100,0 

emerytura dodatkowa 1 0,8 1 0,2 

świadczenie przedemerytalne 0 0,0 3 0,7 

zasiłek chorobowy 1 0,8 0 0,0 

renta z tytułu niezdolności do pracy 0 0,0 3 0,7 

inne 2 1,6 6 1,3 

ogółem 124  461  

 

Zgodnie z zasadami identyfikowania osób o statusie emeryta, wszyscy należący do grupy 

otrzymujących emeryturę poniżej minimalnej otrzymywali emeryturę publiczną. Inne źródła 

dochodów były sporadyczne. Podobnie wyglądała sytuacja w grupie osób otrzymujących 

emeryturę przynajmniej minimalną. 

 

Tabela 18. Transfery przekazywane i otrzymywane według typu emeryta 

Transfery prywatne < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

przekazał komuś prezent o wartości min 250 EUR 20 16,1 91 19,7 

przekazał komuś prezent o wartości min 5000 EUR 5 4,0 29 6,3 

otrzymał od kogoś prezent o wartości min 250 EUR 2 1,6 16 3,5 

otrzymał kiedykolwiek spadek lub prezent o wartości 

min. 5000 EUR 

3 2,4 36 7,8 

ogółem 124  461  

 

„Emeryci groszowi” stosunkowo rzadko przekazywali lub otrzymywali prywatne transfery 

finansowe. Największa grupa – nieco ponad 5% - przekazała komuś prezent o wartości min. 

250 euro (ok. 1108 zł6). Znaczeni rzadziej osoby te przekazywały lub otrzymywały prezenty o 

wyższej wartości. 

W grupie otrzymujących emeryturę powyżej minimalnej przekazywano prezenty nieco 

częściej. 

 

  

 
6 Według kursu 4,43 zł za 1 euro, przyjętego przez projekt SHARE w fali 8. 
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Tabela 19. Sytuacja finansowa według typu emeryta 

Sytuacja finansowa < minimalna minimalna  

i powyżej 

Dochód netto na osobę n % n % 

poniżej 150 EUR 13 10,5 16 3,5 

150 – 200 EUR 13 10,5 17 3,7 

201 – 250 EUR 27 21,8 22 4,8 

251 – 300 EUR 10 8,1 28 6,1 

301 – 350 EUR 11 8,9 37 8,0 

powyżej 350 EUR 13 10,5 180 39,0 

odmowa / brak danych 37 29,8 161 34,9 

   

posiada rachunek w banku 49 39,5 245 53,1 

posiada ubezpieczenie na życie 27 21,8 117 25,4 

posiada samochód osobowy 32 25,8 176 38,2 

ogółem 124  461  

 

Większość (43%) osób otrzymujących emeryturę poniżej minimalnej wskazało, że ich dochód 

na osobę był mniejszy niż 250 euro (1108 złotych7). Jedynie nieco ponad 10% przyznało, że 

ich dochód przekracza 350 euro (1551 złotych). Należy jednak pamiętać, że duża grupa 

emerytów odmówiła odpowiedzi na pytanie o dochody. 

Jeśli chodzi o inne aspekty sytuacji finansowej, to blisko 40% posiadało rachunek w banku, 

niespełna 22% ubezpieczenie na życie, a 26% było właścicielami samochodu osobowego. 

Osoby otrzymujące emeryturę minimalną i powyżej miały zdecydowanie wyższe dochody. 

Dochód do 250 euro deklarowało 12% spośród nich, a dochód powyżej 350 euro – blisko 40%, 

czyli 4 razy większy odsetek niż otrzymujący emeryturę niższą od minimalnej. 

Znaczenie więcej osób w tej grupie posiadało rachunek w banku czy ubezpieczenie na życie. 

 

Tabela 20. Sytuacja mieszkaniowa według typu emeryta 

Sytuacja mieszkaniowa: < minimalna minimalna  

i powyżej 

 n % n % 

prawo własności do mieszkania 62 50,0 248 53,8 

zadłużenie w opłacie czynszu pow. 2 miesięcy 1 1,0 0 0,0 

kredyt mieszkaniowy 0 0,0 9 2,0 

posiada inną nieruchomość 8 6,3 38 8,2 

Rodzaj budynku     

dom wolnostojący 87 70,2 223 48,4 

budynek wielorodzinny 34 27,4 212 46,0 

inny 3 2,4 26 5,6 

ogółem 124  461  

 
7 Według kursu 4,43 zł za 1 euro, przyjętego przez projekt SHARE w fali 8. 
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Jeśli chodzi o sytuację mieszkaniową badanych otrzymujących emerytury poniżej minimalnej, 

to 50% jest właścicielami mieszkania, przy czym zdecydowana większość – ponad 70% - 

mieszka w domu wolnostojącym. Osoby otrzymujące emeryturę poniżej minimalnej nie mają 

kredytów mieszkaniowych ani – przynajmniej wg deklaracji – problemów w opłacie czynszu. 

W grupie osób otrzymujących emeryturę minimalną lub większą, odsetek właścicieli mieszkań 

jest wyższy niż w grupie „emerytów groszowych”. Struktura budynków, w których mieszkają 

osoby otrzymujące przynajmniej emeryturę minimalną jest również inna – znacznie wyższy 

jest odsetek mieszkających w budynku wielorodzinnym, a niższy – mieszkających w domach 

wolnostojących. 

 

 

10. Podsumowanie: Rekomendacje dotyczące poprawy / rozszerzenia pytań 

kwestionariuszowych tak by lepiej ujmowały sytuację osób otrzymujących niskie 

emerytury 

 

Badanie SHARE zbiera bardzo szeroki zakres informacji na temat sytuacji emerytów, w tym 

na temat osób pobierających niskie (poniżej minimalnej) emerytury. Możliwe jest dokładne 

opisanie sytuacji materialnej oraz przebiegu karier zawodowych. Tym niemniej, istnieją pewne 

obszary, gdzie jakość zbieranych informacji może być poprawiona. 

Po pierwsze, sposób rejestracji wysokości emerytury (oraz innych dochodów). Informacje 

finansowe zbierane są w walucie lokalnej, jednak na potrzeby zbioru udostępnianego zbioru 

danych przeliczane są na euro według kursu wymiany jednolitego dla całej fali. Wywiady 

przeprowadzane są często przez wiele miesięcy i faktyczny kurs zmienia się, przez co kwoty w 

zbiorze danych (w euro) są przybliżone i niekiedy mogą mocno odbiegać od faktycznych kwot 

właśnie z powodu fluktuacji kursu wymiany waluty na euro. Dlatego dobrym rozwiązaniem 

byłoby zostawienie w zbiorze danych także kwot w walucie lokalnej. 

Drugim, choć drobnym obszarem, jest brak informacji o pracy nierejestrowanej. Badanie 

retrospektywne (sharelife) obejmuje dane o formie zatrudnienia, ale są to pytania o część lub 

pełen etat. Natomiast nie ma pytania (które jest w Badaniu Aktywności Ekonomicznej Ludności 

BAEL), czy respondent posiada umowę pisemną dotyczącej tej pracy. Częściowym 

przybliżeniem informacji, czy praca była rejestrowana, jest pytanie o opłacanie składek na 

ubezpieczenie społeczne, jednak tylko w niewielkim stopniu pokrywa to brak informacji. 

Trzecim obszarem jest niejasny sposób przypisania wieku respondentom. Zdarza się, że 

realizacja danej fali jest rozciągnięta w czasie i w jednym roczniku wieku (wg zmiennej 

„age_int”) mogą być osoby urodzone w 2 różnych rocznikach. To ograniczenie można jednak 

rozwiązać przez skonfrontowanie wieku ze rokiem urodzenia, choć utrudnia to analizę danych. 

Czwartym obszarem, gdzie istnieją pewne zniekształcenia jest badanie przebiegu życia 

respondenta – w przypadku emerytów chodzi przede wszystkim o przebieg kariery zawodowej. 

Badanie retrospektywne, szczególnie dotyczące odległej przeszłości, ma duże ograniczenia 

wynikające z selektywności pamięci respondentów. Pytani o miejsca pracy mogą nieświadomie 

pomijać niektóre z nich lub niedokładnie oceniać czas trwania czy takie szczegóły, jak fakt 

opłacania składki na ubezpieczenie społeczne. Cechą charakterystyczną pamięci jest 

wybiórczość, dlatego respondenci zazwyczaj odnoszą się do tych miejsc pracy, które były 

pierwsze, ostatnie lub które pamiętają z szczególnych powodów.  
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Idealnym rozwiązaniem, które poprawiłoby jakość danych dotyczących emerytur i karier 

zawodowych byłoby połączenie danych pochodzących z badań – jak SHARE, które zawierają 

opinie, postawy i oceny subiektywne z danymi administracyjnymi, które rejestrują fakty o 

przebiegu pracy. Taka metoda jest stosowana w kilku krajach, szczególnie jeśli chodzi o 

dochody.8 Jak pokazują analizy, mogą istnieć znaczące różnice w ocenie tych samych zjawisk 

przez respondentów i przez dane administracyjne (choć oczywiście nie zawsze dane 

administracyjne w 100% oddają rzeczywistość, też mogą zawierać błędy).  

 

Przygotowano w ramach grantu „Emerytury groszowe” w kontekście poczucia 

sprawiedliwości społecznej oraz celów polityki emerytalnej – wielowymiarowa analiza 

socjologiczna (Narodowe Centrum Nauki, 2021/41/B/HS6/04416). 

 

 

 
8 Np. Kreiner, Claus Thustrup, David Dreyer Lassen, and Søren Leth- Petersen. “Examples of Combining 

Administrative Records and Survey Data in Validation Studies.” In Improving the Measurement of Consumption 

Expenditure, Studies in Income and Wealth, edited by Christopher D. Carroll, Thomas Crossley, and 

John Sabelhaus. Chicago: University of Chicago Press. 


